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Programma webinar Opleiden 2025: 
“Heb jij al een ‘groeimindset’?”
Continu leren en ontwikkelen als lifestyle “

	Wat 
	Wie
	Tijd
	Duur in min’

	Opening 
Introductie onderwerp
Introductie sprekers
	Gerrit Heijkoop en Hein Brackel
Continue ontwikkeling 
Het project opleiden 2025 gaat over hoe de medisch specialistische vervolgopleiding aios voorbereidt op wat de veranderende gezondheidszorg van hen vraagt. Aan de hand van praktijkvoorbeelden illustreert Hein het belang van continue ontwikkeling.
	17:00
	4

	POLL 1
	
	17:04
	1

	Interview 1 met Jan Kremer
	Gerrit Heijkoop en Jan Kremer
De lerende organisatie en de kwaliteit van zorg
Wat is het belang van leren en ontwikkelen voor de kwaliteit van zorg? 
In de praktijk werken we samen aan de beste zorg voor de patiënt. Van belang is dan ook om na te gaan hoe we aan die kwaliteit kunnen blijven bijdragen. Hoe doe je dat in een lerende organisatie?
	17:05
	10

	POLL 2
	
	17:15
	1

	Interview 2 met Jan van Lith
	Gerrit Heijkoop en Jan van Lith
Belang van continu ontwikkelen en leren in de opleiding
Wat is het belang van ruimte creëren in de opleiding voor continu leren en ontwikkelen in de opleiding? Hoe doe je dat? Wat levert het op? Jan gaat in op deze vragen aan de hand van zijn eigen ervaringen als opleider.
	17:16
	8

	POLL 3
	
	17:24
	1

	Interview 3 met Anu ter Haar
	Gerrit Heijkoop en Anu ter Haar
Aandacht voor persoonlijke ontwikkeling
In de huidige geïndividualiseerde opleidingen is de mogelijkheid voor persoonlijke profilering al steeds meer ingebed. Hoe kan je als aios die ruimte gebruiken om je eigen mindset voor ontwikkeling te leren kennen en verbeteren?  
	17:25
	8

	POLL 4
	
	17:26
	1

	Interview 4 met Erik Heineman

	Gerrit Heijkoop en 
Erik Heineman
Hoe helpt de mindsetmeter? 
Met het oog op de toenemende complexiteit in de zorg is het voor kwaliteit en veiligheid van belang dat medisch specialisten en organisaties goed kunnen omgaan met veranderingen. Hierbij is het belangrijk dat men leert van wat er (niet) goed gaat op de werkvloer en proactief te werk gaat om de huidige omstandigheden te verbeteren. Een groeimindset kan hieraan bijdragen. De ‘mindsetmeter’ is een nieuwe tool die is ontwikkeld vanuit de heelkunde en die je kan helpen Verschillende medisch specialisten deden er al ervaring mee op.   
	17:27
	8

	Tafelgesprek:
Discussie met de sprekers, vragen vanuit het publiek. 
	Gerrit van Heijkoop, Jan Kremer, Jan van Lith, Anu ter Haar, Erik Heineman en Hein Brackel
Tafelgesprek met allen obv kijkersvragen of een van de volgende punten:
· Hoe creëer je ruimte voor continu leren en ontwikkelen? 
· Hebben jullie nog tips om het continu leren en ontwikkelen te bevorderen?

	17:35
	25

	Samenvatting 
Lancering product/verwijzing 
Afsluiting / aankondiging volgende smaakmaker
	Gerrit Heijkoop 
	18:00
	4

	Sluitingstune
	Instart: Outro Webinar
	18:04
	18 sec
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